HOMANITY - Centrum socidlnej pomoct

Vinitnd 17, 971 01 Prievidza 5, Cast Velkd Lehbtka

'POSLANIE,VIZIE A CIELE

POSLANIE ORGANIZACIE:

Podfa rozhodnutia Trencianskeho samospravneho kraja o vydani zriadovatelskej listiny
HUMANITY- Centrum socidlnej pomoci v Prievidzi, je pravnickou osobou, zariadenim
socidlnych sluZieb urenym pre pinoletu fyzickd osobu:

- vdomove socialnych sluZieb, odkazant na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupefi
odkazanosti je najmenej V podfa prilohy &. 3, alebo pre fyzickG osobu, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeft odkazanosti je najmenej Ill podfa
prilohy &. 3 zékona €. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach,

- vutulku, ktord nemad zabezpecené nevyhhutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb a ktord nema zabezpetené ubytovanie alebo nemozie
doterajéie byvanie uzivat.

Pobytové socidlna sluZba je celorogna. V Gtulku sa poskytuje socialna sluzba na urdity ¢as.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby vzmysle zakona o socialnych
sluzbéch ako stdast socidlnej politiky vUC Trenéin.

ViziA DO BUDUCNOSTI:

VSEOBECNE CIELE A VIZIE:

Snahou HUMANITY-CSP je nielen uchovat ale vyzdvihnit kvalitativny rozmer medzifudskych
vztahov vymedzeny Styrmi kfu€ovymi obsahmi:

- Uctou /je zdkladom dostojnosti ¢loveka, zaroveh uréuje mieru slobody v rozhodovani,
v kombinacii s osobnou zodpovednostou za rozhodnutia/,

- Akceptaciou /re$pektovanie seba samého adruhého &loveka takym, akym je
a poskytovanie slobodného priestoru pre inych/, :

- Subsistenciou /podporou, ktora je vysledkom ucty kinym fudom a ich akceptacie
a premieta sa do poskytovania praktickej, konkrétnej a cielenej pomoci/,

- Osamostatiiovanim /podpora iného ¢loveka v osamostatiiovani, samostatnosti,
nezavislosti a sebauréent/. '
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- Viziou nasho zariadenia je zabezpelenie takeho prostredia, ktoré podporuje €o
najvyssiu mieru sebestagnosti a autondémie PSS a zarovefi poskytuje odborne spravne
a bezpeéné sluzby,

- rozvoj fudského kapitalu prostrednictvom systému celozivotného vzdeldvania /v
ramci zvy$ovania kvality socialnych sluZieb/ zamerat pozornost na zvySovanie
kvalifikicie vSetkych zamestnancov zariadenia  socidlnych  sluZieb v stulade
s kvalifikaénymi poZziadavkami,

- dlhodobo modernizovat zariadenie novym a kvalitnej3im vybavenim.

STRATEGICKE CIELE:

- Realizicia odvodnenia daidovych a podpovrchovych vod arealu,

- rekonétrukcia a zateplenie fasady pdvodnej budovy,

- rekonétrukcia elektroinstalacie,

- intaldcia sine&nych kolektorov /zniZzenie energetickej narocnosti prevadzky/,
- vybudovanie kaplnky v exteriéry,

- vybudovanie malého $portového arealu,

- v Utulku vytvorenie miestnosti PC katika.

Ciele budd plnené priebeine, s terminom do 31.12.2023.
Hlavnym nastrojom na dosiahnutie cielov je spolupraca so zriadovatefom, VUC Trenéin.

Edukaény proces zamestnancov v oblasti fudskych prav, tréningovych seminarov, tréning
socidlnych zrugnosti, tréning sebareflexie. Tréning adaptacnych mechanizmov na zviddanie
“stresu a potencialnej moZnosti ohrozenia syndromu vyhorenia, autogénne psychorelaxatné
tréningy.

Postupy su odborng, obsluzné a daldie &innosti, ktoré vychdadzaju zo zékona. Su to vsetky
konkrétne kroky, intervencie, vypracované procesy, ktoré su zdokumentované v internej
databaze étandardov HUMANITY-CSP.

Postupy budeme verifikovat v nasledovnych paradigmach:

- PSS /pracovné zrugnosti, Maslow - hierarchia potrieb, rozvoj hodnét/,
- zamestnanci /podmienky, osobny a profesionalny rast, vztahy/,
- opatrovnici /participacia/.




HUMANITY - Centrum socidlnej pomocy,

Vinicnd 17, 97101 Prievidza 5, Cast Velkd Lehotka

Porozumenie systému, budovanie kvality v systéme:

- vplyv rodiny,

- praca na sebe /mimo vzdelania/,

- zaujem o pracu, vztah k systému,

- vztah k vedeniu zariadenia,

- povaha dobré/zla,

- pracovna ¢innost,

- spolotenska &innost,

- dodrZiavanie noriem,

- dodr¥iavanie systému, vzajomnej interakcie,

- nejde ojednotlivca, ide o timovd hru, ugastnikov timu, ktory vytvéraju vsetci
zamestnanci HUMANITY-CSP.

Aktuslna situacia z hladiska urovne poskytovanych socialnych sluZieb
a vyhladov do budtcnosti - SWOT analyza:

INTERNE PODMIENKY ORGANIZACIE:

Silné stranky: Slabé stranky:

- modernizécia a esteticky rozmer, - vtiahnutie véetkych rodinnych prisiusnikov

- timovd préca, - dve velkokapacitné izby /4 16ka/,

- zaujema angaZovanost zamestnancov v procese, - dobudovanie a materialne zabezpelenie,
zvy$ovania kvality, - roznoroda skiadba PSS,

- psychohygiena, odkryvanie a realizdcia 13. komnaty,

- empaticky pristup,

- integrécia v rdmci rodinnych prislusnikov,

- integrita v rémci inStitucie — kompaktnost zamestnancov,

- filozofia kore¥ponduje s filozofiou rodinne] komunity
/Jtradicie, zvyky/,

- opatrovatelska starostlivost,

- pristup socidlnych zamestnancov,

- aktivity vo vofnom Case,

- Cistota,

- prostredie /tichd lokalita/,

- strava,

- tvorivé pracovné {innosti Jvwyrobky/.




